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 خچهیتار

آموزشکده  لیو تشک 1374سال  لیدر اوا اسوجی یبه دانشگاه علوم پزشک یدانشکده علوم پزشک لیدنبال تبد به

. با کسب موافقت جهت راه دیگرد یبه صورت واحد معرف زین یراپزشکیمختلف، آموزشکده پ یها ها و دانشکده 

 انیدانشجو رشیو پذ 74خرداد ماه  در ی: اتاق عمل، هوشبرلیاز قب یمختــــــلف آموزش یها  رشته یانداز 

 یراپزشکیآموزشکده پ اسوج،ی یوقت دانشگاه علوم پزشک سیدو رشته در مهر ماه همان سال بنا به دستور رئ نیا

 یها تیخود را آغاز نمود. فعال دیجد ـــتیفعال 74 ماه یدر اواخر د ییو ماما یبا سه رشته اتاق عمل، هوشبر

صورت گرفت که از  یآموزش یرشته ها ریجهت افتتاح سا یراپزشکیآموزشکده پ سیاز همان آغاز تاس یمستمر

گروه  زین 1381توان نام برد. ضمناً مهرماه  یرا م یو مدارک پزشک یشگاهیعلوم آزما یها  آن جمله رشته

و  نوزارت بهداشت، درما یطبق رتبه بند 1385و در سال  افتیانتقال  یبه دانشکده پرستار ییماما یآموزش

 تیریمد یو در رتبه بند 6رتبه  یراپزشکیآموزشکده پ رانیا یراپزشکیدانشکده پ 41 انیدر م یآموزش پزشک

به  یاتاق عمل و هوشبر یکاردان یرشته ها 1387از مهر ماه نیرتبه چهارم را به خود اختصاص داد. همچن

در مقطع  یلیهر سال تحص یدادانشجو در ابت رشیشدند و در حال حاضر هر گروه با پذ لیتبد یکارشناس

و  یشگاهیعلوم آزما یدانشجو در رشته ها رشیپذ 1388دهد.از بهمن ماه  یبه خدمت خود ادامه م یکارشناس

  صورت گرفته است. زین یپرتوشناسی در مقطع کارشناس یتکنولوژ

 

 (vision) چشم انداز
 خدماتی و پژوهشی –و اعضای هیئت علمی و کارکنان دانشکده در نظر دارند کلیه فعالیتهای آموزشی  مسئولین

 خدمات ارائه و دانشکده های رشته دانشجویان تربیت در و نموده هماهنگ تکنولوژی و علوم پیشرفت با را خود

 .گیرند کار به نیازجامعه به توجه با

 
 

 (mission) رسالت

انسانی ماهر در رشته های کارشناسی اتاق عمل، تکنولوژی پرتوشناسی، علوم آزمایشگاهی و تربیت نیروی  -

 هوشبری

 فرهنگ سازی در زمینه پژوهش های علمی -

 

 منشور اخلاقی 

 الف( رعایت اخلاق 

رعایت اخلاق اسلامی و عمل به وظایف دینی که همانا لازمه آن صداقت، امانت داری، آراستگی ظاهر و گشاده  
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آینده نگری در جهت اهداف  رویی است را در سر لوحه برخورد با گیرندگان خدمت قرار داده و از تدبیر نظم و

 .این مجموعه غفلت نخواهیم کرد

 ب( مدیریت زمان

با حضور به موقع درمحل کار و سرعت و دقت و انجام امور تلاش می کنیم تا ضمن ارتقاء کیفیت کارها را و هم 

 ا را به حداقل ممکن برسانیمزمان انجام آن ه

 ج( کیفیت و بهره وری

ژوهشی تلاش و تأکید  در جهت حفظ بهره وری و ارتقاء کیفیت در کلیه عرصه های فرهنگی ، آموزشی و پ

 .مستمر داشته و در این راستا پذیرای نظرات و پیشنهادات سازنده ارباب رجوع و همکاران خواهیم بود

 د( مشارکت عمومی

تفاده از تخصص ، تجربه و همکاری همه جانبه کلیه مدیران، اساتید و کارکنان به عنوان اجزای شعار ما اس

تشکیل دهنده فرایندهای خدمت رسانی دانشکده پیراپزشکی دانشگاه علوم پزشکی یاسوج در جهت پیشبرد 

 بهینه امور و جلب رضایت روز افزون ارباب رجوع می باشد

 
 
 

 دانشکده  فعلی رانیمد

 دانشکده رئیس نسرین زحمتکشاندکتر 

 یمعاون آموزش سجاد برزوئیدکتر 

 یمعاون پژوهش حسن عبیدیدکتر 

 یشگاهیعلوم آزما یآموزش رگروهیمد بهنام علی پوردکتر 

 یهوشبر یآموزش رگروهیمد اکبر رستمی نژاد یآقا

 پرتوشناسی یتکنولوژ یگروه آموزش ریمد دکتر ذاکر صالحی

 اتاق عمل یگروه آموزش ریمد ،دکتر مهین روزی طلب

 (EDO، مسئول دفتر توسعه آموزش )دکتر منصور طیبی

 ، مسئول کمیته تحقیقات دانشجوئی و انجمن های علمی دانشجوئیخانم فریده انصاری

 ، رئیس امور عمومی دانشکدهمحمد راستین

 

 وآموزشی پیراپزشکی یکیزیف یفضاو  دانشکده امکانات

پیراپزشکی دارای امکاناتی از قبیل آزمایشگاه گروه علوم آزمایشگاهی، پراتیک اتاق عمل و هوشبری،  دانشکده

 و پراتیک رادیولوژی می باشد. یمتریفیزیک و دوز رادیوبیولوژی و آزمایشگاه
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 ئتیه یاعضا یافتتاح شد. و اتاقها 22/7/1396 خیدانشکده در حال گسترش بوده که از تار یکیزیف یفضا 

 منتقل شد دیجد یبه فضا یعلم

 متر مربع 1421از  شیمساحت کل دانشکده ب

 متر مربع 371 یمساحت آموزش

 متر مربع  951شاء و م یمساحت ادار

 متر مربع 151با همه امکانات کمک آموزشی  یکلاس آموزش 6مساحت تعداد 

 متر مربع 21اتاق دانشجویان تحصیلات تکمیلی 

 متر مربع 35و اتاق عمل  یهوشبر کیپرات

 متر مربع 51 یولوژیراد کیپرات

 متر مربع 51آزمایشگاه رادیوبیولوژی 

 مربع متر 71آزمایشگاه علوم آزمایشگاهی 

 

 گروه کیدانشکده به تفک یعلم ئتیه یاعضا یاسام

 گروه اتاق عمل پرتوشناسیگروه  گروه علوم آزمایشگاهی گروه هوشبری ردیف

 خانم دکتر زهره کریمی یذاکر صالحدکتر  دکتر حسن عبیدی اکبر رستمی نژاد 1

 مهین روزی طلب سجاد برزوئیدکتر  فریبا راددکتر  دجلال پورانفر 2

 نسرین زحمت کشاندکتر  منصور طیبی خومیدکتر  دکتر بهنام علیپور دکتر حسین هجر 3

 بخش وحدت نژادجهان  دکتر ظفر معصومی دکتر زهرا دانشیار  دکتر افشین منصوریان 4

 خانم فریده انصاری دکتر امین هادی   مارال قرقانیدکتر  دکتر زینب علیزاده  5

    دکتر ابوالقاسم هادی نیا نعیم عبدی 6

7     

  
  

 اسامی کارشناسان گروه های دانشکده به تفکیک

 گروه اتاق عمل گروه رادیولوژی علوم آزمایشگاهی هوشبری ردیف

 رقیه رمضانی رضائی طهرهم هادی نیا مژگان پناهیسیده زهرا  1

 - - ماریه کهزادی - 2

 -کارشناس آزمایشگاه های پرتوشناسی: 

 شهلا حسین پورکارشناس پراتیک: 

 آموزش دانشکده:
 )مسئول آموزش( آقای حکمتی فر  -1
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 آقای ظفری )کارشناس آموزش( -2

 خانم زارعی -3

 دبیرخانه و ماشین نویسی

 انصاریخانم  -1

 خانم قبادی -2

 

 تعداد دانشجویان دانشکده به تفکیک سال
 جمع اتاق عمل پرتوشناسی علوم آزمایشگاهی هوشبری سال

99 11 24 22 23 87 

1411 19 21 22 22 84 

1411 21 21 19 21 81 

1412 21 21 22 25 88 

 341 91 15 17 71 مجموع
 نفر می باشد.341مجموع دانشجویان دانشکده 

 

 (Strategic Issues) استراتژیک مسایل 

   فضای فیزیکیبهینه سازی و بازسازی 

 افزایش کیفیت ارائه خدمات 

 آموزش مداوم کارکنان

 پزشکی آموزش در علمی و مرجعیت نگاری آینده

 حرکت به سوی دانشگاههای نسل سوم

 آموزش پاسخگو و عدالت محور

 برنامه های آموزش عالی سلامتتوسعه راهبردی، هدفمند و مأموریتگرای 

 آمایش سرزمینی، مآموریتگرایی، تمرکززدایی و ارتقای توانمندی دانشگاهها

 اعتلای اخلاق حرفه ای

 بین المللی سازی آموزش علوم پزشکی

 توسعه آموزش مجازی در علوم پزشکی

 ارتقاء نظام ارزیابی و آزمون های علوم پزشکی

 آموزشی های اعتباربخشی موسسات و بیمارستان
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 پزشکی های آموزش علوم توسعه و ارتقای زیرساخت

 

 های کلی گیری ها و جهت سیاست

 ـ نهادینه سازی رویکرد آموزش پاسخگو در نظام سلامت1

 ـ گسترش عدالت در آموزش عالی سلامت2

 نوینـ توسعه دانش های نوین با تاکید بر حیطه های میان رشته ای و تمرکز بر علوم و فناوری های 3

 ـ حضور در عرصه های آموزشی منطقه ای و جهانی4

 ـ شبکه سازی در نظام آموزش عالی سلامت5

 ـ ساماندهی بیمارستانها و مراکز آموزشی درمانی6

 سازی اخلاق حرفه ای و مهارتهای ارتباطی ـ نهادینه7

 ـ بهره مندی از فناوری های نوین در آموزش عالی سلامت8

 بخش آموزش عالی سلامت ـ ارتقای منابع انسانی9

 ـ تمرکز زدایی در نظام آموزش عالی سلامت11

 ـ خلق ثروت دانش بنیان در عرصه آموزش عالی سلامت11

 (سازی شواهد معتبر علمی برای ارتقای آموزش عالی سلامت )آموزش پژوهی ـ تولید و بومی12

 

 

 :بشرح ذیل میباشد دانشکده پیراپزشکیترین وظایف  عمده

 ایجاد نظم و انضباط کاری و فراهم نمودن تعامل مناسب بین دانشجویان، اساتید و کارکنان در واحدهای -1

 مختلف دانشکده

 های ابلاغی از سوی رئیس موسسه به مدیران گروهها؛ نامه ابلاغ کلیه مصوبات، مقررات و آیین -2

 نظارت بر حسن اجرای مصوباتی که از طریق رییس موسسه ابلاغ میشود؛ -3

 ایجـاد هماهنگی در امور آموزشی و پژوهشی، اداری و مالی و فرهـنگی دانشکده-4

 نظارت بر حسن اجرای وظایف آموزشی، پژوهشی و فرهنگی اعضای هیأت علمی دانشکده -5

 پیشنهاد بودجه سالانه دانشکده -6

 ار سالانه دانشکده و گزارش آن به رییس موسسه؛ارزیابی ک -7

 معاونان گروهها و اظهارنظر درباره آنان مدیران و بررسی صلاحیت -8
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 ( استراتژیکObjectivesاهداف)
G1  کمی و کیفی ساختار فیزیکیرتقاءا 

G2   یشگاهیو آزما یدرمان ی،صیتشخ زاتیتجه دیو خر یساز نهیبه 

G3  مدیریت منابع انسانی ارتقاء 

G4  مجازی آموزش توسعه 

G5  توسعه آموزش 

6G توسعه پژوهش 

7G افزایش رضایت خدمت گیرندگان 
های متعدد آموزشی، پژوهشی، مدیریتی و .... کنونی دانشکده و پیش بینی برنامه های آتی دانشگاه و همچنین با توجه به فعالیت

 .ها از برنامه های آتی دانشکده می باشداهداف مذکور و حرکت به سمت نسل سوم دانشگاهبرنامه های بالادستی کشور نیل به 

 



 

 

 

 دانشگاه معاون آموزشیپیام 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

برنامه محور بودن و عملیاتی کردن برنامه ها در هر سازمانی از مهمترین اقدامات زیربنایی 

خدمت است و در شرایط کنونی کشور باید هرچه بیشتر با مشارکت همه ذینفعان به تحقق 

اهداف بالادستی و سازمان برسیم. در نظام سلامت نیز  برنامه عملیاتی  می تواند ابزاری اثر 

 تحقق اهداف عالیه نظام سلامت باشد.  بخش برای 

 1412سند حاضر برنامه عملیاتی دانشکده پیراپزشکی دانشگاه علوم پزشکی یاسوج در سال  

می باشد که با تلاش ارزنده اعضاء هیات علمی و کارشناسان بر اساس اهداف ارسال شده از 

آموزشی و نیز برنامه های  عدالتسوی معاونت آموزشی وزارت بهداشت، بسته های طرح 

 پیشنهادی گروه ها تنظیم گردیده است. 

اجرایی شدن این برنامه و تحقق آن نیاز به پایش و ارزشیابی به موقع  روند تحقق اهداف آن به 

قصد شناسایی موانع  و رفع آن می باشد. امیداست با پشتکار اعضاء و پرسنل محترم و 

ت بهداشت و درمان و آموزش پزشکی شاهد تحول در پشتیبانی مسئولین دانشگاه و وزار

 باشیم. دانشگاه

 دکتر سجاد قادری

 معاون آموزشی دانشگاه

 

 

 

  



 

 
 

  

 هدف کمی برنامه فعالیت نشانگر وزن مسوول اجرا شروع پایان نشانگر اجرا وضعیت

 29/11/1413 15/6/1413 
مدیر گروه اتاق 

 عمل
 نامه 31

در برنامه توسعه متوازن وارد شده و پیگیری و برنامه ریزی و 

 درخواست جهت تغییر اولویت

 یراه اندازپیگیری 

 یرشته ها شیافزا ارشد اتاق عمل یکارشناس

بر  یمبتن یآموزش

 15/1/1413 15/11/1413  یمنطقه ا یازهاین

گروه  یرمد
دانشکده  یپرتوشناس

 یراپزشکیپ
 بورد و جذب دانشجو پیگیری بازدید مکاتبه 11

رشته  یراه انداز یریگیپ

ارشد  یکارشناس

 رادیوبیولوژی

 15/2/1413 15/1/1413 

 ها گروه یرمد

 یآموزش یها کولومیکور یبازنگر یها میت لیتشک ابلاغ کمیته 11

برنامه  بازنگرینیازسنجی 

و  هوشبریرشته  یآموزش

و پرتوشناسی و  اتاق عمل

 علوم آزمایشگاهی

 یتعداد برنامه ها یشافزا

شده گروه  یبازنگر

پزشکی مبتنی بر 

 نظام سلامت ینیازها

 یبازنگر یازسنجیانجام ن فرم بازنگری 31 15/2/1413 15/6/1413 

 طرح در کمیته برنامه ریزی دانشکده متن مکاتبه 11 15/6/1413 31/6/1413 

 دانشگاه یزیبرنامه ر تهیدر کم طرح متن مکاتبه 15 31/6/1413 31/8/1413 

 دانشگاه یآموزش یدر شورا طرح متن مکاتبه 15 31/8/1413 31/11/1413 

 ن منطقهلاارسال گزارش به ک متن مکاتبه 21 31/11/1413 29/12/1413 

 31/2/1413 15/1/1413 

 مدیر گروه ها

 جلسه گروه صورتجلسه یا مکاتبه 
تدوین نظام جامع ارزیابی 

گروه های  دانشجو در

 آموزشی

تدوین نظام جامع 

 ارزیابی دانشجو

 جلسات دانشکده های صورتجلسه یا مکاتبه  1/3/1413 31/3/1413 

 تدوین نظام جامع مکاتبه   31/3/1413 31/11/1413 

 و کارگروه دانشگاه یمعاونت آموزش ارسال به مکاتبه   31/11/1413 29/12/1413 



 

 
 

 ای برش دانشکده
 وضعیت

 اجرا
 نشانگر

 بودجه
 )ریال(

 مسوول اجرا شروع پایان
 وزن
 درصد

 حوزه نظارت هدف کمی برنامه فعالیت نشانگر

 
 51/5/5041 51/1/5041 دانشگاهی

امور  سیرئ
 یعموم

14 
و  صورتجلسه

 مکاتبه
 پیگیری تایید موافقت اصولی از وزارت

 یفیو ک یارتقا، کم  دانشکدهپیگیری احداث ساختمان 
 یکیزیساختار ف
 دانشکده

 ریاست

 
 04 51/6/5041 15/6/5041 یدانشگاه

و  مکاتبه
 صورتجلسه

 پیگیری کلنگ زنی و شروع به کار

 51/5/5041 51/1/5041 ی دانشگاه 
امور رئیس 

 عمومی

پیگیری تامین فضای فیزیکی  پیگیری ارسال و طرح در هیات رئیسه دانشگاه صورتجلسه 54

کار اعضای هیات  مناسب برای دفتر

 علمی و کارمندان
 پیگیری تصویب در هیات رئیسه مکاتبه 04 51/1/5041 14/6/5041 یدانشگاه 

 تعیین حدود فضای جدید صورتجلسه 14 14/6/5041 02/50/5041 یدانشگاه 

گروه اتاق مدیر  51/5/5041 51/1/5041 4 
 عمل

مدیر گروه 
 هوشبری

 و اولویت بندی خریدطرح موضوع  صورتجلسه 54

 تجهیز پراتیک هوشبری و اتاق عمل
بهینه سازی و 

خرید دستگاه های 
آموزشی، پژوهشی، 

 درمانی 

 مکاتبه با معاونت آموزشی مکاتبه 04 51/1/5041 14/1/5041 4 

 مکاتبه با معاونت توسعه و اخذ بودجه متن مکاتبه 04 14/1/5041 14/0/5041 4 

 خریداری تجهیزات لیست 14 14/0/5041 14/6/5041 میلیارد 1 

علوم گروه مدیر  51/5/5041 51/1/5041 4 
 آزمایشگاهی

 پیگیری مکاتبات خرید دستگاه فلوسایتومتری و سل کانتر صورتجلسه 54
 تجهیز آزمایشگاه علوم آزمایشگاهی

 خریداری تجهیزاتپیگیری  لیست 14 14/0/5041 14/6/5041 میلیارد 1 

 4 51/0/5041 51/5/5041 
گروه مدیر 

 هوشبری

گروه  پیگیری جذب هیات علمی جذب دانشگاه یاته در یگیریپ صورتجلسه 54

هوشبری )پرستاری یا آموزش 

 هوشبری با پایه هوشبری(

ارتقا نسبت هیات 

 علمی به دانشجو

 5طبق برنامه 

 ساله
 

 پیگیری جذب هیات علمی  مکاتبهمتن  04 51/0/5041 14/0/5041 4

مسئول دفتر  51/1/5041 51/0/5041 میلیون 1 
و ارزیابی  توسعه

 آزمونها

 برنامه ریزی انجام جلسه  صورتجلسه 14

 تحلیل آزمون های پایان ترم

ارتقا و توسعه 

 آموزش

 

 

دفتر توسعه 

 آموزش

 

 

 

 4 
14/1/5041 51/0/5041 

 نجام تحلیل آزمون هاا صورتجلسه 04
00/50/5041 51/55/5041 

 51/1/5041 15/6/5041 میلیون 1 
مسئول دفتر توسعه 

وبرنامه ریزی 
 درسی

 کارگاه و پیگیری از کارشناسان و مدیران گروه یبرگزار صورتجلسه 14
بروز رسانی طرح درس های 

 04 51/0/5041 14/6/5041 4  دانشکده
لیست طرح 

 درس
 جمع آوری مستندات

 EDCتصویب در کمیته برنامه ریزی درسی و ارسال به  مکاتبه 04 14/0/5041 51/55/5041 4 



 

 
 

 وضعیت
 اجرا

 نشانگر

 بودجه
 )ریال(

 مسوول اجرا شروع پایان
 وزن
 درصد

 حوزه نظارت هدف کمی برنامه فعالیت نشانگر

 
 

  ایجاد بانک طرح درس گزارش 14 51/0/5041 51/50/5041 4

 

 
 

 

 

 

 

 

دفتر توسعه 

 آموزش

- 15/3/1413 15/2/1413 
 

مسئول دفتر 
توسعه 

وتوانمندسازی 
 اساتید

 

04 
 

 صورتجلسه
 

  تهیه پرسشنامه 

 

نیازسنجی آموزشی توانمندسازی 

 اساتید
 

 

 یبرنامه ها یاجرا

 یتوانمندساز

 دیاسات

 

 

 ارسال پرسشنامه به اساتید  14 15/2/1413 15/3/1413 4 

 EDCبررسی پاسخ ها و ارسال نتایج به  نامه 14 15/2/1413 31/3/1413 4 

 توسعهمسئول دفتر  15/2/1413 15/4/1413  

وتوانمندسازی 
  اساتید

 

 

  یکارگاه آموزش یبرگزار برنامه ریزی صورتجلسه 04

و  یدر اخلاق پزشک ینکات عمل

 اخلاق در آموزش و پژوهش

 خریداری تجهیزات مورد نیاز جدول 14 15/6/1413 15/7/1413  

 برگزاری کارگاه آموزشی نامه 14 15/7/1413 31/9/1413  

مسئول  15/5/1413 15/4/1413  
دفترتوسعه 

  واستعداد درخشان

04 
اعلامیه 

 کارگاه
 هماهنگی و تعیین تاریخ

برای شرکت در کارگاه  یبرگزار

 گروه یرانبا مدتهیه ملزومات و هماهنگی  لیست  04 15/6/1413 15/7/1413   المپیاد دانشجویی

 دورهبرگزاری  صورتجلسه 04 15/7/1413 29/9/1413  

  15/7/1413 15/6/1413 
 

برگزاری کارگاه های مورد نیاز  EDCتهیه ملزومات و هماهنگی با  لیست 04

 برگزاری دوره صورتجلسه 04 15/7/1413 29/12/1413   دانشجویان استعداد درخشان

  15/5/1413 15/4/1413 
مسئول دفتر توسعه 

و آموزش و 
 پژوهش در آموزش

 

 طرح های نوآورانه آموزشی یآموزشهای کارگاه  یبرگزار صورتجلسه 14

پیگیری ارائه طرح های نوآورانه 

 آموزشی

ارتقا شاخص های 

پژوهش درآموزش 

و طرح های 

 نوآورانه آموزشی

 پیگیری ارائه و اجرای طرح ها مکاتبه 14 31/5/1413 15/11/1413 4 

 گزارش اجرای طرح هاپیگیری  تاییدیه 04 15/11/1413 15/12/1413 4 

  15/3/1413 15/1/1413 

و EDOمسئول 
 انجمن علمی

 

 نیازسنجی و برنامه ریزی صورتجلسه 14

 EDOانجمن علمی و

 یبرنامه ها یاجرا

 یتوانمندساز

  انیدانشجو

 انجمن علمی 

 و
EDO 

 
 
 
 
 
 

4 15/6/1413 15/3/1413 54 
اعلامیه 

 کارگاه
 هماهنگی و تعیین تاریخ



 

 
 

 وضعیت
 اجرا

 نشانگر

 بودجه
 )ریال(

 مسوول اجرا شروع پایان
 وزن
 درصد

 حوزه نظارت هدف کمی برنامه فعالیت نشانگر

 

 
4 51/55/5041 51/5/5041 

رئیس امور 
 عمومی

 مکاتبه 54
برآورد بازسازی سقف کاذب دانشکده و خرید وسایل 

تکمیل سقف کاذب دانشکده در  تزئینی

جاهایی که نیاز به تعویض می 

 دباشن

 تیرضا شیافزا

 رندگانیخدمت گ

 امور عمومی

 

 
 پیگیری تخصیص هزینه مکاتبه 64 51/1/5041 51/55/5041 4

 خربداری و نصب لیست خرید 14 51/6/5041 02/50/5041  

  51/55/5041 51/1/5041 

امور رئیس 
 یعموم

 مکاتبه با واحد تاسیسات صورتجلسه 
پیگیری راه اندازی تلفن ثابت در 

 دانشکده

پیگیری جهت بروزرسانی سیستم  ITمکاتبه با واحد  صورتجلسه  51/1/5041 02/55/5041  
IT 

 تامین مالی از طریق کارپرداز و امور مالی صورتجلسه  51/0/5041 51/50/5041  
پیگیری و خرید لوازم معرفی جهت 

آزمایشگاه وتعمیر و کالیبراسیون 

 وسایل سرمایه ای آزمایشگاه

  51/54/5041 51/1/5041 

 یرابط فرهنگ

 هماهنگی و همکاری با امور فرهنگی دانشگاه صورتجلسه 04
وهماهنگی جهت برگزاری همکاری 

 جشن فارغ التحصیلی دانشجویان
 یبرنامه ها یاجرا

 یبرا یفرهنگ

 اساتید و کارکنان

 تهیه ملزومات گزارش 04 51/1/5041 51/50/5041  

 یفرد یا یمجاز یا یبصورت حضور انجام مراسم عکس 04 51/0/5041 14/1/5041  

  14/0/5041 51/0/5041 
 یرابط فرهنگ

 و هماهنگی با امور فرهنگی دانشگاهبرنامه ریزی  صورتجلسه 04
همکاری با رابط فرهنگی جهت 

اجرای برنامه های ورزشی)یک روز 

پیاده روی درهفته وتنیس روی 

 میز(
 و برگزاری  تهیه ملزومات گزارش 04 14/0/5041 51/50/5041  

  02/50/5041 5/5/5041 

 معاون پژوهشی

 

14 
 گزارش

  مکتوب
 تشویق و ترغیب مخاطبان

تصویب سالانه حداقل یک طرح 

پژوهشی توسط هر عضو هیئت 

علمی و کارشناسان و دانشجویان 

عضو کمیته تحقیقات دانشجویی 

 دانشکده

ارتقا کمی 

فرآیندهای مرتبط 

با حوزه پژوهشی 

 دانشکده

معاونت 

 پژوهشی

  02/50/5041 5/5/5041 14 
برگزای 

 جلسات 
 های تحقیقاتی روند داوری طرحتسریع در 

 برگزاری کارگاه های توانمندسازی پژوهشی کارگاه 04 5/5/5041 02/50/5041 4 

 4 02/50/5041 5/5/5041 04 
گزارش 

 مکتوب

تشویق و ترغیب مخاطبان و رایزنی با معاونت 

 ها پژوهشی سایر دانشکده

همکاری با اساتید سایر دانشکده ها 

 پژوهشیدر امور 

 



 

 
 

 

 وضعیت
 اجرا

 نشانگر

 بودجه
 )ریال(

 مسوول اجرا شروع پایان
 وزن
 درصد

 حوزه نظارت هدف کمی برنامه فعالیت نشانگر

  02/50/5041 5/5/5041 

 معاون پژوهشی

 
گزارش 

 مکتوب
 تشویق و ترغیب مخاطبان و رایزنی با سایر مراکز

های خارج  مشارکت در اجرای طرح

 دانشگاهی

 

معاونت 

 پژوهشی

  02/50/5041 5/5/5041 

  02/50/5041 5/5/5041 

 
گزارش 

 مکتوب
 تشویق و ترغیب مخاطبان و رایزنی با سایر مراکز

های خارج  مشارکت در اجرای طرح

 دانشگاهی
  02/50/5041 5/5/5041 

  02/50/5041 5/5/5041 

 

 02/50/5041 5/5/5041  

گزارش 

و مکتوب 

گواهی 

 کارگاه

ها و اجرای آنها در موعد  تدوین برنامه برگزاری کارگاه

 مقرر

های مورد نیاز در  برگزاری کارگاه

 دانشکده

ارتقا کیفی 

فرآیندهای مرتبط 

با حوزه پژوهشی 

 دانشکده

 
 02/50/5041 5/5/5041    

هماهنگی شرکت در کارگاه های 

 خارج دانشکده و دانشگاه

  02/50/5041 5/5/5041 
 

گزارش 

 مکتوب
 استقرار مشاورین آماری در دانشکده طبق برنامه

راهنمایی و مشاوره جهت اجرای 

 5/5/5041 02/50/5041   طرح های پژوهشی

  02/50/5041 5/5/5041 

 
گزارش 

 مکتوب

اجرا و پیگیری مصوبات تدوین و ابلاغ شده توسط 

 معاونت تحقیقات و فناوری دانشگاه

پیگیری و هماهنگی جهت حمایت 

مالی و تشویقی چاپ مقالات در 

المللی و  مجلات معتبر داخلی و بین

 ها ارائه شده در همایش

  02/50/5041 5/5/5041 

  02/50/5041 5/5/5041 

 
تاییدیه 

 چاپ

تشویق و ترغیب مخاطبان و ارائه خدمات مربوط به 

 امور چاپ مقاله

مقاله در مجلات چاپ سالانه یک 

معتبر نمایه شده در نمایه اطلاعاتی 

استنادی اسکوپوس به ازای هر عضو 

 هیئت علمی

 چاپ مقاله
  02/50/5041 5/5/5041 

  02/50/5041 5/5/5041 

 
تاییدیه 

 چاپ

تشویق و ترغیب مخاطبان و ارائه خدمات مربوط به 

 امور تالیف و ترجمه

یک  چاپ تالیف یا ترجمه حداقل

کتاب توسط اعضای هیئت علمی 

 دانشکده

تالیف و ترجمه 

   کتاب
02/50/5041 5/5/5041 

02/50/5041 5/5/5041 



 

 
 

 وضعیت
 اجرا

 نشانگر

 بودجه
 )ریال(

 مسوول اجرا شروع پایان
 وزن
 درصد

 حوزه نظارت هدف کمی برنامه فعالیت نشانگر

 
 

4    
 

 دکتر بردانیا

 
04 

 
 اعلامیه
 کارگاه

 
 استارت تاپ خودت را راه بنداز

 

 

و  یتوانمندسازاجرای برنامه های 

 انیدانشجومفاهیم فناوری برای 

 

ارتقا و توسعه 

 آموزشی

 

کمیته 

تحقیقات 

 دانشجوئی

    04 
اعلامیه 

 کارگاه
 ایده مناسب را چطور پیدا کنیم 

 04 دکتر قادری   4 
اعلامیه 

 کارگاه
 شرکت و قوانین شرکت های دانش بنیانآشنایی با انواع 

    
مهندس عبدی 

 پور
 

اعلامیه 
 کارگاه

 مالکیت فکری

  دکتر ماری اوریاد    
اعلامیه 

 کارگاه
 خلاقیت و ایده پردازی

  دکتر مرتضوی    
اعلامیه 

 کارگاه
 تامین مالی

  دکتر هادی    
اعلامیه 

 کارگاه
 مدیریت پروژه

 

  



 

 
 

 

 امضاء مسئولین برنامه ها و تدوین برنامه عملیاتی ردیف

 نسرین زحمتکشان دکتر -1
 

 

 سجاد برزوئی دکتر ـ2 
 

 

 

 

 

 

 

3- 

 
  دکتر مهین روزی طلب

 دکتر حسن عبیدی ـ4
 

 

 
 اکبر رستمی نژاد یآقا ـ5

 

 

 
 دکتر ذاکر صالحی ـ6

 

 

 
  منصور طیبیدکتر آقای  -7

 

 

 
 محمد راستین ـ 8

 

 

 
 امیر حکمتی فر -9

 

 
 


